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Une rentrée universitaire dédiée aux
femmes d'Afghanistan : Nous sommes
leur voix!

L'Ukraine et Gaza sont les deux grands brasiers de par le monde qui se disputent la une de nos médias. Ils cachent
cependant bien d'autres conflits armeés dont on parle moins : la Somalie, le Soudan, le Yémen pour n'en citer que
quelques-uns. Mais il est une situation dans le monde qui doit susciter notre juste et nécessaire révolte : c'est le sort
des femmes en Afghanistan. Depuis le retour au pouvoir des Talibans en 2021, elles ont été placées sous le joug de
lois fallacieuses, les confinant dans I'espace domestique, limitant leur liberté de se mouvoir dans I'espace public, leur
refusant deés la petite enfance I'accés a I'école et a I'enseignement. Profitant d'une offensive diplomatique pour sortir
de leur isolement international, les Talibans ont, le 22 ao(t dernier, franchi un degré jusque-la jamais atteint dans
I'atteinte faite aux femmes. Sous le contréle d'un « ministere de la promotion de la vertu et de la prévention du

vice », 52 décrets stipulent qu'en plus de toutes les privations de liberté dont elles sont affligées, s'ajoutait désormais
I'interdiction de prendre la parole en public, de chanter ou de déclamer de la poésie. Ce véritable féminicide social
commis par les Talibans est une négation par un sexe, du droit d'exister de |'autre. Accéder a la parole, dés les
premiers balbutiements du nouveau-né jusqu'a I'acquisition du langage dans toutes ses subtilités, c'est ce qui nous
fait advenir au monde comme étres humains. Or cette accession a I'humanité par la parole est aujourd’hui refusée a
des femmes au nom d'un droit prétendument divin qui n'est, en fait, que la loi d'hommes qui se sont approprié tous
les pouvoirs, jusqu'a celui de donner la mort. La voix des femmes est en fait insupportable aux Talibans comme a tous
ceux qui veulent imposer leur ordre moral sous prétexte qu'il faut éviter que les hommes soient tentés par les
femmes. Si tel est vraiment le but de ces lois monstrueuses, alors ce sont les hommes qu'il faut éduquer, et non les
femmes qu'il faut opprimer. Le pére d'Albert Camus a affirmé, devant le spectacle de la torture en Algérie : « Un
homme, ca s'empéche ». Les régimes totalitaires et sanguinaires refusent d'écouter la voix des femmes, et
baillonnent celles qui, depuis la nuit des temps, subvertissent I'ordre établi quand celui-ci se construit sur I'injustice,
lorsqu’elles crient la détresse des enfants sacrifiés aux guerres que les hommes se livrent. Mais aucun baillon n'a

réussi a étouffer leurs cris.

En cette rentrée, la communauté universitaire manifeste sa solidarité sans faille aux femmes d'Afghanistan et
s'engage a accueillir celles privées de la liberté de se mouvoir, d'apprendre et d'aimer a leur guise. Nous sommes
depuis le début aux cdtés de notre collégue Pinar Selek, diplomée de notre université, injustement traquée et
poursuivie depuis des années par les tribunaux de son pays. Notre université est depuis toujours engagée pour
développer le respect de I'autre, de tout autre. Sur nos campus, nous faisons tout pour que personne ne soit inquiété
pour sa couleur de peau, son genre, sa religion ou sa nationalité. La diversité et I'inclusion supposent d'abord que I'on
accepte I'égalité en droit et en dignité de chacune et de chacun. Et si nous tenons a la liberté académique, nous la

défendons d'autant mieux que nous nous engageons concrétement pour la liberté des autres. Dans ce domaine, pas
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d'autosatisfaction, car nous devons et pouvons toujours faire mieux. Nous avons encore du chemin a faire, tant les

violences faites aux femmes, ici, chez nous, font encore trop souvent partie de notre quotidien. C'est notre devoir de
vigilance et de civilisation de mener cette action de tous les instants pour qu’'enfin I'égalité entre femmes et hommes
s'impose. Nous dédions donc notre rentrée aux femmes d'Afghanistan. Nous voulons leur dire que si on leur refuse la

parole, nous, les membres de la communauté universitaire de Strasbourg, sommes leur voix.

Déclaration du président de I'Université de Strasbourg, Michel Deneken

Strasbourg, le jeudi 12 septembre 2024
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Ensemble pour accueillir et

accompagner les étudiants

A travers une campagne de communication commune, unique en France, la Ville & Eurométropole, le Crous et
I'Université de Strasbourg décident d'informer et de valoriser ensemble leurs dispositifs d'accueil pour les étudiants.
Objectif : accueillir et accompagner les étudiants et leur apporter des réponses a leurs besoins pour cette nouvelle
rentrée. Cette campagne rassemble et fédére les trois partenaires clés de la rentrée étudiante strasbourgeoise

autour d'un message commun. Une communication harmonisée pour plus d'impact.

Cette campagne se décline a la fois dans la ville (affichage urbain, sur les campus, dans les commerces fréquentés par
les étudiants), sur les sites des institutions partenaires et sur les réseaux sociaux.

L'Université de Strasbourg la Ville & Eurométropole, le Crous sont a nouveau trés fortement mobilisés pour cette
nouvelle rentrée 2024-2025. L'ensemble de la communauté universitaire souhaite la bienvenue a ses étudiants avec
I'organisation des « Welcome Days ». Au programme de cette rentrée : des événements mélant festivités et
découvertes afin d'accueillir et d'accompagner les étudiants, notamment en premiére année, et leur permettre de se
familiariser avec leur nouvel environnement. Ces différents événements participent a une meilleure compréhension
de l'université par les étudiants dans sa globalité. La rentrée est aussi I'opportunité pour mieux faire connaitre les
associations, les dispositifs de I'université et de ses partenaires.

L'année 2024-2025 sera aussi marquée par de grands événements et la poursuite de projets majeurs pour I'Université

de Strasbourg.

La rentrée universitaire 2024 (© Catherine Shroder / Unistra
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Les dispositifs pour les étudiants

Les dispositifs de rentrée

La Ville & Eurométropole de Strasbourg, le Crous de Strasbourg et I'Université de Strasbourg présentent leurs
dispositifs a destination des étudiants pour faciliter la rentrée :

e Larestauration:

Les restaurants universitaires

Repas complet midi et soir, formules cafétéria ou ventes a emporter, sur I'ensemble des campus, les étudiants
peuvent bénéficier d'une restauration de qualité, soucieuse de I'environnement et de leur santé dans I'un des
nombreux restaurants universitaires ou dans I'une des cafétérias du Crous ouvertes tout au long de la semaine. Les
restaurants sont ouverts a tous les étudiants sans exception. Les boursiers et étudiants en situation de précarité
alimentaire attestée par le service social étudiant peuvent bénéficier du repas a 1 €. Le prix est fixé a 3,30 € pour les
autres étudiants.

Dans certaines cafétérias, les étudiants pourront expérimenter un nouveau contenant réutilisable pour les salades a
emporter. Cette expérimentation va permettre de se débarrasser de 16 000 contenants jetables jusqu'a lors utilisés
dans la vente a emporter des salades. Une avancée significative pour remplir I'objectif du zéro jetable en 2025 dans la
vente a emporter.

Plus d'information : https://www.crous-strasbourg.fr/se-restaurer/

Aide alimentaire

Les Agoraé sont des épiceries sociales et solidaires, créées par des étudiants, pour I'ensemble des étudiants de
Strasbourg. Elles sont situées dans le batiment la Gallia, et a I'arriére de la Faculté de Droit, de sciences politiques et
de gestion, sur le campus a I'Esplanade. Les étudiants peuvent trouver des produits alimentaires a tarif réduit, voire
une aide alimentaire pour les étudiants en difficulté.

Paniers de légumes

L'association étudiante Campus Vert propose des paniers de |légumes bio a récupérer sur inscription, chaque jeudi ou
vendredi dans différents points de retraits a Strasbourg.

Pour plus d'informations : https://bienvenue.unistra.fr/la-restauration

e SelogeraStrashourg

Pour se loger, il existe plusieurs solutions : les cités et résidences universitaires gérées par le Crous, les logements
proposés par les mutuelles étudiantes, les foyers et les logements privés.Pour trouver toutes les informations utiles :

e Centre régional des ceuvres universitaires et scolaires (Crous)
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e Ville et Eurométropole de Strasbourg

e Mutuelle générale des étudiants de I'Est (MGEL)

e Portail etudiant.gouv.fr (ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche)

e Action Logement

e Renseignez-vous sur les aides au logement

Par ailleurs, une cartographie du logement étudiant a été construite par |'observatoire territorial du logement
étudiant, dont sont partenaires le Crous, les établissements d'enseignement supérieur dont I'Université de
Strasbourg, la ville et I'Eurométropole de Strasbourg. Plus d'infos : https://www.adeus.org/les-dossiers-de-

ladeus/tableau-de-bord-chiffres-cles/tableau-de-bord-otle/

e Letransport

Pour se déplacer, il existe des tarifs préférentiels pour les abonnements de bus, de tram, de train ainsi que sur les
locations de vélo ou de voiture en auto-partage.

Pour plus d'informations : https://bienvenue.unistra.fr/le-transport

e Solidarité

Pour se nourrir, se vétir et s'équiper, la communauté universitaire se mobilise et met a disposition des aides
financiéres, une épicerie solidaire, des brocantes, etc. pour les étudiants. Différentes aides sont proposées lors de
I'arrivée a 'université ainsi que tout au long de la scolarité.

Pour plus d'informations : https://solidarite.unistra.fr/

Les assistantes sociales du Crous et de I'Université, regroupées dans un service social étudiant unique, aident les
étudiants a s'insérer au mieux dans leur projet d'études et propose une solution adaptée a chaque cas.
Pour plus d'information : https://www.crous-strasbourg.fr/social-et-accompagnement/

https://www.crous-strasbourg.fr/bourses-et-aides-financieres/

e Lesbourses

Pour financer ses études, différentes bourses peuvent étre attribuées : notamment les bourses du Crous (Centre
régional des ceuvres universitaires et scolaires) de Strasbourg et les bourses des donateurs de I'Université de
Strasbourg.

Pour plus d'informations : https://bienvenue.unistra.fr/les-bourses

e L'environnement numérique

Ernest, I'environnement numérique et social de travail de l'université est le compagnon d'études tout au long de du
parcours a l'Université de Strasbourg des étudiants. Trois en un, Ernest est un bureau de travail, une plateforme
sociale et collaborative et un intranet.

Pour plus d'informations : https://bienvenue.unistra.fr/lenvironnement-numerique
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e Lesport

Parapente, musculation, football, danses, ski... Plus de 90 activités sportives et artistiques sont proposées aux
étudiants et aux membres du personnel universitaire et sont déclinées sous forme de cours, pratique

libre, stages et sorties. De nombreuses manifestations ont aussi lieu tout au long de I'année universitaire : tournaois,
animations sportives, spectacles, bals danse de couples, marathon fitness et bien-étre, nuits du volley et du hand,
nocturne du basket.

Pour plus d'informations : https://bienvenue.unistra.fr/le-sport

e Lasanté

L'université dispose d'un centre de médecine préventive, le Service de santé étudiante (SSE), qui propose
gratuitement : un examen de santé médico-social et psychologique pour les publics prioritaires ; des consultations
médicales ; des consultations infirmiéres ; le suivi sanitaire des étudiants internationaux ; des campagnes
d'information et de prévention santé.

Pour plus d'informations : https://bienvenue.unistra.fr/la-sante

e Lesbibliothéques

23 bibliotheques sont réparties sur tous les campus, ouvertes en continu la semaine, certaines vous accueillent aussi

en soirées et les week-end. Les ressources sélectionnées par les bibliotheques, imprimées ou en ligne, permettent de
trouver l'information pertinente pour réviser, préparer un exposé, approfondir les cours ou suivre I'actualité avec un
acces a différents médias.

Pour plus d'informations : https://bienvenue.unistra.fr/les-bibliotheques

e Culture

Spectacles, expositions, projections, ateliers de pratiques culturelles et artistiques, offre culturelle a tarif
préférentiel... de nombreuses activités et événements sont proposées par l'université et ses partenaires pour se
divertir et s'enrichir culturellement sur les campus et dans la ville (offres de services, salles de spectacle...). La Pokop,
salle de spectacle co-gérée par I'Université de Strasbourg et le Crous de Strasbourg, poursuit ses engagements auprés

de la jeune création, étudiante et émergente !

La Carte culture est un dispositif culturel qui profite automatiquement a tous les étudiants ayant payé la CVEC et a
celles et ceux qui en sont exonérés. C'est le sticker 24-25, collé sur le pass campus qui donne accés aux avantages du
dispositif. Pas besoin de partir a sa recherche la carte étudiante est aussi la Carte culture. Pour plus d'informations
sur le dispositif : carte-culture.org

Pour plus d'informations : https://bienvenue.unistra.fr/la-culture

https://www.crous-strasbourq.fr/sortir-bouger-creer/

e L'insertion professionnelle

L'université propose un accueil, des conseils personnalisés et des ressources documentaires spécialisées pour
I'emploi, les stages et les jobs étudiants
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Pour plus d'informations : https://bienvenue.unistra.fr/linsertion-professionnelle

e Soutien al'orientation

Tout étudiant qui se pose des questions sur son orientation et son insertion professionnelle est invité a se rendre a
I'Espace Avenir de I'Université de Strasbourg pour débuter au mieux cette nouvelle année. L'Espace Avenir informe et
conseille les lycéens, les étudiants et les personnes en reprise d'études dans la construction de leur parcours de
formation et dans leur recherche de stage et d'emploi ; concoit des dispositifs, développe des partenariats, organise
des événements (forums, rencontres...) ; concoit, développe et anime des unités d'enseignement et formations a
I'attention des étudiants, des enseignants et personnels du secondaire et supérieur.

Pour plus d'informations : https://espace-avenir.unistra.fr/

e Booste tarentrée

Le dispositif « Booste ta rentrée » fait découvrir aux nouveaux bacheliers les rouages de I'Université de Strasbourg
afin de bien commencer leur nouvelle vie étudiante. Cette année, 200 étudiants y ont participé les du 28 au 30 aodt.

Plus d'informations : https://www.unistra.fr/communiques-presse/detail-des-communiques-et-dossiers/23268-

dispositif-booste-ta-rentree-se-donner-toutes-les-chances-de-reussir-sa-nouvelle-vie-etudiante

e Lutte contre les violences sexistes, sexuelles et homophobes

Un dispositif de lutte contre les violences sexistes, sexuelles et homophobes (VSSH) a été mis en place en 2018 a
I'Université de Strasbourg. Il propose une cellule d'écoute et d'accompagnement pour les victimes et témoins. Celle-ci
accompagne les personnes et les aide a faire connaitre leur situation a I'établissement si elles le souhaitent. Elle est
constituée de membres du personnel de l'université tenues a la discrétion et au secret professionnels. Les personnes
membres de la cellule s'engagent a répondre sous 48h a une alerte recue et a proposer un rendez-vous dans les cinq
jours ouvrés. La cellule tient informées les victimes de I'évolution du dossier déposé. Elle est en mesure de leur
apporter un soutien psychologique durant cette période.

Le dispositif propose également un soutien juridique et psychologique externalisé avec |'association d'aide aux
victimes, SOS aide aux habitants France Victimes 67, agréée par le ministére de la justice et conventionnée avec
I'Université de Strasbourg. Lassociation tient une permanence aux abords du campus de I'Esplanade un aprés-midi
par semaine.

Pour plus d'informations sur le dispositif de lutte contre le VSSH a I'Université de Strasbourg : https://violences-

sexistes.unistra.fr/

Pour contacter la cellule d'écoute de I'Université de Strasbourg : violences-sexistes@unistra.fr

Pour contacter |'association SOS aide aux habitants FV67 : 03.88.79.79.30, code « Université »,

Pour découvrir les dispositifs de I'Université de Strasbourg pour faciliter la rentrée : https://bienvenue.unistra.fr/
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Dispositifs d'aides de la Ville & Eurométropole de
Strasbourg

Les associations et autres acteurs du monde étudiant du territoire peuvent solliciter une aide financiére via le portail
des aides et les divers dispositifs ou appels a projets : www.strasbourgaimesesetudiants.eu/les-aides

Ainsi de nombreux projets fédérateurs portés par les associations (Afev, Afges, Amicale de médecine, ESN Strasbourg,
Campus Vert, Cop1l...) sont soutenus chaque année pour un budget de plus de 50 000 € par an.

Les subventions sont votées en conseil, comme les 103 000 € de soutien a des initiatives de I'Université (Carte Culture,
JU, MT180S, Financements relais de theése) votés en mars 2024, ou la subvention de 60 000 € qui sera présentée en
novembre pour abonder I'enveloppe d'aides aux étudiant-es gérée par le Crous de Strasbourg.

L'Eurométropole de Strasbourg soutient les
etudiants et étudiantes avec le FAJ'EMS

Le Fonds d'Aide aux Jeunes de I'Eurométropole de Strasbourg est un dispositif destiné aux jeunes de 18 a 25 ans (dés
15 ans pour ceux en alternance ou formation) permettant de soutenir leur projet d'insertion sociale et
professionnelle et couvrir des besoins divers : logement, mobilité, matériel, subsistance, etc. Depuis le 1¥juillet 2024,
les étudiants peuvent aussi en bénéficier. Situation de précarité, rupture de parcours, besoin d'un coup de pouce...,
ce fonds peut étre mobilisé par les étudiants via un référent social ou professionnel (travailleur social, conseiller
emploi, etc.). Les critéres d'éligibilité ont été élargis, avec un seuil de ressources désormais fixé a 850 € pour une
personne seule (contre 600 € précédemment). Le plafond annuel d'aide est de 2 500 €.

Une université résolument sportive

Les Jeux olympiques et paralympiques ont connu un succés éclatant et cela a remis sur le devant de la scéne les
vertus du sport. On ne pourra jamais trop conseiller a tous de pratiquer un sport pour son bien-étre individuel, pour
prévenir des problémes de santé. L'Université de Strasbourg fait sienne la devise « un esprit sain dans un corps
sain. » et rappelle ses engagements pour la pratique sportive de ses étudiants et personnels. L'offre de l'université
est considérée comme exceptionnelle a I'échelle nationale. L'Université de Strasbourg permet tout au long de
I'année aux étudiants et personnels de pratiquer une trés grande diversité de sports et investit fortement,
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notamment avec la construction du nouveau centre sportif universitaire, convaincue aussi que la pratique sportive
est une dimension essentielle de la réussite et du bien-étre de sa communauté.

Le sport a I'Université de Strasbourg en chiffres :

2 médailles aux Jeux olympiques et paralympiques de Paris :
e Jules Ribstein, alumni de I'Université de Strasbourg pour I'or au parathriathlon
e Titouan Castryck, alumni de I'Université de Strasbourg pour I'Argent au canoé-kayak
78 sports accessibles a 'université
Plus de 13 500 étudiants inscrits aux activités sportives
Prés de 2 000 étudiants inscrits a la Faculté des sciences du sport
205 étudiants sportifs de haut niveau
Plus de 1100 étudiants licenciés a I'association sportive de l'université
Plus de 730 personnels inscrits dans les activités sportives
15 événements sportifs organisés chaque année par le Service des sports de l'université
1a 2 championnats de France Universitaires accueillis par an

Le futur centre sportif universitaire

Ultime construction d'envergure prévue dans le cadre de I'Opération Campus, le gros ceuvre du chantier du futur
Centre sportif est arrivé a son terme. Situé a I'angle de la Faculté de droit, de sciences politiques et de gestion et du
Patio, le futur centre sportif totalisera 5 niveaux et pourra accueillir jusqu'a 1 400 personnes simultanément. Ce
nouveau batiment sera un nouvel outil de promotion des activités physiques et sportives, et renforcera |'attractivité
et le dynamisme de I'Université de Strasbourg. Ce nouvel sera largement utilisé par les étudiants de la Faculté des
sciences du sport mais aussi par I'ensemble des étudiants et personnels de I'université désireux de pratiquer une

activité sportive.

{ I A [
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Le futur Centre sportif universitaire © Catherine Shréder / Unistra

Le futur Centre sportif universitaire a pour vocation :

e D'améliorer I'offre sportive a destination de I'ensemble des étudiants et personnels de I'Université ;

e D’'accueillir les nombreux événements sportifs qui dynamisent et rythment la vie étudiante du campus ;

e D'accueillir la formation des étudiants qui poursuivent un cursus universitaire au sein de la Faculté des
sciences du sport de Strasbourg (F3S)

e D’'accueillir les compétitions sportives universitaires
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Sur les 6 200 m* du batiment, 4 000 m’ seront consacrés a la pratique sportive avec pas moins de 8 salles et 3
gymnases, dont un de type C+, qui sont actuellement en construction. Ce nouvel équipement permettra ainsi
I'organisation de rencontres sportives de niveaux nationale, voire internationale. Le batiment accueillera également
une structure artificielle d'escalade (SAE) de 14 meétres de hauteur qui sera visible en partie de I'extérieur grace a une
grande baie vitrée visible depuis le campus.

Prés 14 300 étudiants et personnels pratiquent régulierement une activité sportive proposée par le Service des sports
de 'université. Ce nouveau batiment et ses nouvelles fonctionnalités permettront de développer I'offre sportive pour
toutes et tous ainsi que les espaces de pratiques autonomes dans certaines activités sportives (badminton, squash,
escalade, musculation et cardio-training notamment).

Performance énergétique : un batiment plus performant qu'un batiment passif

En lien avec le cabinet d'architecture Ajeance, associé aux Ateliers d-Form, I'université a fait le choix d’une structure
mixte béton-bois afin d'apporter plus de souplesse dans la constitution des espaces, tout en étant plus respectueuse
de I'environnement.

Le futur Centre sportif universitaire aura une consommation allant de 1 a 2kwWh/m?/an, 1a ol la norme pour un
batiment passif est de 15kWh/m?/an. Cela rendu possible notamment grace a la mise en place :

e D'uneisolation importante des murs périphériques (ouate de cellulose pour les parties en structure bois et
laine de roche pour la partie béton) ;

e De triple vitrage dont des vitrages a contrdle solaire pour les gymnases ;

e De 4 pompes a chaleur (PAC) de 40kW réversibles qui permettront la production d'eau chaude sanitaire, le
chauffage des vestiaires et bureaux par des radiateurs, le chauffage des espaces sportifs et de I'atrium par
couplage avec la ventilation double-flux (mais aussi le rafraichissement par les mémes réseaux dans ces
grands volumes pour le confort d'été grace a la réversibilité des PAC).

Par ailleurs, afin de favoriser le confort d'été la construction du batiment prévoit :

e lamise en place d'un débord de 2,5m plein sud permettra I'ombrage des vitrages les plus exposés au
rayonnement en été;

® Des stores en toile extérieurs permettront également de filtrer le rayonnement sur les autres facades ;

e Des destratificateurs et brasseurs d'air seront mis en place dans la majeure partie des espaces sportifs

e Une verriére zénithale photovoltaique donnant sur I'atrium permettra une filtration des rayons mais aussi
une petite production d'électricité (autoconsommée).

Le futur Centre sportif devrait ouvrir ses portes a la rentrée 2025.

Le CSU en chiffres:

6 200 m? de surface totale dont 4 000 consacrés a la pratique sportive

5 niveaux

! Les consommations prises en compte sont celles pour les besoins en chauffage, cela ne prend pas en compte la production d'eau chaude, I'électricité).
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8 salles incluant espaces polyvalents et spécialisés :
e 1salle de musculation/cardio-training
e 2 salles multi-activités (sports de combat, activités de la forme, danses)
e 1salle de bien-étre (yoga, pilates, relaxation, gym douce...)
e 1salle des arts martiaux - dojo
e 1salle d'escalade de 14 m (voie, bloc et vitesse)
e 1studio de danse
e 1 espace squash composé de 2 terrains
e 3 gymnases, dont 'un de 1 046 m2 (type C+) adapté aux compétitions et |'accueil de spectateurs (gradins)

L'université de Strasbourg continue I'aménagement et le développement de ses campus au travers de I'Opération
Campus initié en 2009 par I'Etat et le plan de relance.

L'Eurométropole de Strasbourg soutient financiérement cette opération inscrite a I'Opération Campus a hauteur de
150 000 £. Sur les 25 projets de I'Opération Campus, la collectivité a contribué a huit d'entre elles pour un montant
cumulé de 25 millions d'euros (Planétarium, Learning center, Péle d'excellence G2EI « Géosciences eau

environnement et ingénierie » a la Manufacture, le Musée zoologique...).

Pour plus d'informations sur les différents chantiers terminés, en cours et a venir : https://www.unistra.fr/cartes-

des-chantiers

Soutenir les étudiants sportifs de haut niveau
grace a la Fondation de I'Université
et des HOpitaux Universitaires de Strasbourg

La Fondation de I'Université et des Hopitaux Universitaires de Strasbourg soutient les étudiants et étudiantes sportifs
de haut niveau qui doivent trouver un équilibre entre études et sport.

Ces derniers bénéficient a I'Université de Strasbourg d'aménagements pour mener a bien leur double objectif
d’excellence sportive et de réussite universitaire. Cependant, leur situation entraine des dépenses inévitables et
nécessaires pour progresser dans les meilleures conditions : c'est pourquoi la Fondation de I'Université et des
Hopitaux Universitaires de Strasbourg est fiére de porter le projet « Soutenir les étudiant-e-s sportif-ve-s de haut
niveau de I'Université de Strasbourg ».

Financé a 100% par la collecte de dons, ce projet a pour ambition de soutenir ces étudiants tout au long de leur

parcours universitaire, leur permettant de réduire les colts liés a leur pratique sportive (équipement, déplacements,
compétitions...) et a leurs études.

Dossier de presse | Université de Strasbourg | 12 septembre 2024 13


https://www.unistra.fr/cartes-des-chantiers
https://www.unistra.fr/cartes-des-chantiers

L'objectif est que nos étudiants sportifs de haut niveau puissent se consacrer pleinement a leur pratique sportive et a
leurs études, sans qu'ils aient besoin de travailler pour financer I'un ou I'autre voire les deux simultanément. Faire un
don aux étudiants et étudiantes sportifs de haut niveau, c’est leur donner les meilleures chances de se surpasser, de
monter sur des podiums et de représenter au mieux le sport francais lors des grandes compétitions internationales,
tout en leur permettant de réussir sereinement leurs études.

Pour plus d'informations et soutenir le projet : https://fondation.unistra.fr/projet/sportifs-haut-niveau-unistra/

¢ N

Egalité-parité a I'Université de
Strasbourg

L'Université de Strasbourg veille au respect de I'égalité entre les hommes et les femmes dans le recrutement, le suivi
ou le déroulement des carriéres. C'est pourquoi elle s'engage a détecter et dénoncer des cas récurrents d'inégalités
ou toute forme de discrimination concernant les personnels et les étudiantes et étudiants de l'université et vise a

I'amélioration de la qualité de vie professionnelle a I'université pour bien articuler carriére et vie personnelle.

Plan d'action pour I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

Dans le cadre du protocole d'accord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes du 30
novembre 2018 et de la Loi de transformation de la fonction publique du 6 aodt 2019, article 80, I'Université de
Strasbourg s'est engagée dans I'élaboration et la mise en ceuvre d'un plan d'action pour I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes. Ce plan pluriannuel été I'occasion pour I'établissement de réaffirmer son engagement
fort sur la question de I'égalité entre les femmes et les hommes, d'élargir le dialogue social sur cette question et de
motiver encore plus la communauté universitaire a I'objectif de faire de I'université un lieu de travail ot femmes et
hommes trouveraient leur juste place.

Le plan d'action porte sur les quatre axes demandés par la Loi et sur les deux axes recommandés par le Ministére de
I'Enseignement Supérieur, de la Recherche (MESR). Il prolonge I'action politique mise en ceuvre a I'Université de
Strasbourg depuis 2009 a l'attention des personnels ;
e Evaluation, prévention et traitement des écarts de rémunération
e Garantie de I'égal acces des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emplois, grades et emplois de la
fonction publique
® Articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale
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e pPrévention et traitement des discriminations, des actes de violences, de harcélement moral ou sexuel ainsi
que des agissements sexistes
e Gouvernance de la politique d'Egalite

Concernant les rémunérations:

Alors que le ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche a défini un index pour calculer I'égalité
femmes/hommes en matiére de rémunération avec une cible a 75 sur 100, il est pour I'Université de Strasbourg en
2023 de 93 sur 100 alors que la moyenne nationale est de 82 sur 100. Il était de 84 sur 100 en 2022.

Baptiser de nouveaux lieux avec des noms de
femmes

A ce jour, sur les 1 328 lieux que compte l'université, 9 portent le nom d'une femme, contre 78 pour les hommes.

C'est pourquoi I'Université de Strasbourg avait lancé une grande consultation du 10 mars au 6 avril 2023 aupres de sa
communauté (personnels, étudiant et alumni) afin de nommer plusieurs de ses amphithéatres et lieux. Cette
consultation a mobilisé 280 participants et une trentaine de noms ont été suggérés.

A ce stade, I'université a choisi plusieurs personnalités féminines pour nommer différents lieux au cours de cette
année universitaire.

Les projets de I'année 2024-2025

Campulse, la nouvelle plateforme des associations
etudiantes

Prés de 250 associations étudiantes sont actuellement recensées par le Service de la vie universitaire (SVU). Afin de
mieux les accompagner, faciliter le travail administratif, le dépdt des documents et les demandes de subventions a la
Commission d'Aides aux projets étudiants (CAPE), le Service de la vie universitaire a lancé en octobre dernier une
plateforme en ligne, Campulse. Cette nouvelle plateforme permet d'assurer un meilleur suivi des associations et de
simplifier leurs démarches a I'Université de Strasbourg.
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Réalisée par la Direction du numérique (DNum) et pilotée par le Service de la vie universitaire, Campulse a vu le jour
grace a un financement de 293 000 €, remporté dans le cadre d'un appel a projets en 2022 (Services numeériques aux
étudiants, dans la continuité de France Relance). Le Crous a également participé avec un financement a hauteur de
10 000 € pour le module CAPE et un partenariat fort avec la participation notamment au cadrage, aux GT, aux tests
techniques, au comité de pilotage, etc.

Cette plateforme a été tres bien accueillie par les associations étudiantes et par les membres de la CAPE. Facile
d'utilisation et tres intuitive, elle permet un vrai gain de temps a tous les niveaux pour les utilisateurs. Mise a
disposition des autres universités, plusieurs d’entre elles l'utilisent déja (Montpellier, Rouen, etc.) et d'autres
universités attendent déja leur tour avec impatience.

Pour plus d'information sur Campulse : https://etu-campulse.fr/

Pole universitaire d’'innovation Alsace

Le Pdle universitaire d'innovation Alsace (PUI-A) est un projet commun porté par les acteurs de |'écosystéme
d'innovation alsacien et piloté par I'Université de Strasbourg. Dispositif initié par la Loi de programmation de la
recherche (LPR) et bénéficiant d'un financement de I'Etat dans le cadre de France 2030, ses actions visent d'une part
a accroitre l'activité de valorisation, de transfert et d'innovation issue de la recherche académique, et d'autre part a
développer davantage I'activité partenariale et contractuelle entre les mondes académique et socio-économique.

En cette année universitaire 2024-2025, les priorités du PUI-A s'articulent autour de : la mise en ceuvre d'un
programme structuré et coordonné d'actions de sensibilisation et de formation a la valorisation, I'innovation et
I'entrepreneuriat ; le déploiement de I'équipe des chargés d'affaires détection/sourcing en innovation dans toutes les
unités de recherche ; la valorisation des success stories du territoire via divers supports de communication ; le
lancement d'une démarche d'amélioration des processus de négociation et de signature des accords et contrats liés a
la valorisation.

Les 1°™ rencontres du PUI-A auront lieu le 29 octobre 2024 a partir de 14h (Patio, Campus Esplanade, Université de
Strasbourg), en collaboration avec le DeepTech Tour Alsace. Au programme : témoignages inspirants de créateurs de
startups, retours d'expérience sur des collaborations innovantes entre laboratoires de recherche et entreprises,
opportunités de networking, ateliers d'information sur I'offre de service des structures d'accompagnement et de
financement de I'innovation et célébration des succés de l'innovation en Alsace.

Dossier de presse | Université de Strasbourg | 12 septembre 2024 16


https://etu-campulse.fr/

L'Université de Strasbourg relie notre monde

’ La Ville de Strasbourg est lauréate du label « Capitale mondiale du livre » de
R 5 ot 2024 i 2025 \ I'UNESCO I'année 2024. C'est la premiére fois qu'une ville francaise recoit ce label,
] Ao qui a la fois honore une tradition et porte une réelle ambition pour I'avenir.
' université | relte 5 L'Université de Strasbourg prend pleinement part a I'événement « Strasbourg

e sussbours | JOTLY'E Capitale mondiale du livre 2024 ». Elle a été associée dés le départ a la
candidature strasbourgeoise et s'est engagée au c6té de la municipalité et des
acteurs du livre, de la lecture et de I'édition.

L'Université a ainsi construit toute une "saison” autour du livre et de la lecture qui
prend place dans la programmation de la Ville. Elle est issue d'un appel a
contributions a destination de I'ensemble de la communauté universitaire. De

nombreux personnels de composantes, unités de recherche et services ont

répondu a un appel a projets et ont contribué a la création d'un programme

r e
Sugsboury 5 1'

rassemblant sous des formes diverses et créatives, plus de 50 rendez-vous. Ce

programme est le reflet de ce que représente, dans toutes nos disciplines, le livre comme support de la pensée et du
savoir, la lecture comme transmission et performance et la relation a I'écrit comme patrimoine et support de
recherche. Il se déclinera sous forme d'expositions, conférences, rencontres, visites, lectures, etc.

Pour consulter la programmation de I'événement : www.unistra.fr/relier-notre-monde

Une cérémonie lancement de la programmation de l'université sera organisée le jeudi 26 septembre a 11h45 au
Studium.

Le Schéma directeur des ressources humaines

Suite a la tenue des Assises ressources humaines organisées de septembre 2021 a janvier 2022, l'université s’est
depuis engagée, dans un large processus de concertation devant aboutir a terme a la validation d'un schéma
directeur des ressources humaines (SDRH), articulé autour de 3 principales thématiques : Politique emploi et
recrutement ; Gestion et valorisation des compétences et des métiers ; Qualité de vie et conditions de travail. Dans ce
cadre, plusieurs groupes de travail - auxquels ont notamment participé les élus des instances et les représentants des
différentes organisations syndicales- se sont régulierement réunis dans la perspective de définir des actions et
mesures RH dans chacune des thématiques mentionnées.

P

Plusieurs actions ont déja été mises en ceuvre :

e Rénovation des conventions de gestion des personnels contractuels BIATSS, Enseignants et des vacataires
d’enseignement (délibération du conseil d'administration du 11 juillet 2023). Tout en réaffirmant son
engagement a privilégier I'emploi titulaire, I'établissement est amené a recourir a I'emploi contractuel
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lorsque cela est justifié. L'objectif de la rénovation des conventions est double : intégrer les évolutions
statutaires et réglementaires survenues depuis |'approbation des conventions initiales et mettre en ceuvre
des actions pour la progression de carriére des contractuels.

e (Créaion d'une Féte des personnels : concue comme un moment de convivialité, de partage et de rencontre,
cette journée est entierement dédiée a I'ensemble des personnels qui font vivre I'université au quotidien la
2e édition de la féte des personnels a rencontré le méme succés le 4 juillet dernier.

e Déploiement d'un référentiel d'activités BIATPSS (délibération du conseil d'administration 19 décembre
2023). L'objectif visé est ici de reconnaitre et valoriser certaines activités exercées par les personnels BIATSS
en marge de leur activité principale.

e (Création d'un bureau des carriéres dédié aux enseignants et enseignants-chercheurs (délibération du
conseil d'administration du 12 mars 2024). Cette action innovante de |'université vise non seulement a
renforcer les dispositifs d'accompagnement des enseignants chercheurs et enseignants, initiés ces dernieres
années mais également a structurer et rendre plus visible cet accompagnement au travers de la mise en
place d'un bureau entierement dédié aux questions de gestion et suivi de carriere des enseignants
chercheurs et enseignants.

D'autres actions ont également vu le jour et viennent enrichir le SDRH : la journée de découverte des métiers (1%
édition le 18 avril 2024), la réalisation d'un baromeétre social (mai 2024), le renforcement des procédures de
recrutement, la refonte des fiches de postes ou encore I'institutionnalisation de la semaine européenne du travailleur
en situation de handicap, etc. Chacune des actions a été successivement présentée et validée par les instances de
I'université tout au long du processus de concertation.

L'Université de Strasbourg a par ailleurs engagé a nouveau en 2023 une campagne d'emploi ambitieuse avec 174
concours ouverts et 129 nommés en emplois titulaires et 74 recrutements contractuels.

Le SDRH - présenté pour validation au Congreés lors de sa séance du 15 octobre prochain - se caractérise ainsi comme
une feuille de route mais agrege aussi de nombreuses actions et nouvelles mesures dont plusieurs sont d'ores et déja
déployées ou en cours de déploiement. L'Université de Strasbourg a par ailleurs fait le choix d'inscrire son SDRH et la
construction de sa marque employeur comme axe stratégique de son Contrat d’objectifs, de moyens et de
performance (COMP) signé avec le ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche le 28 juin 2024.

Santé mentale au travail : le nouveau dispositif
SaMenTa

Avec SaMenTa (acronyme de « Santé mentale au travail »),
I'Université de Strasbourg aborde autrement la santé mentale au
soprnziprenive € 2 nté travail en suivant, de facon feuilleton, les aventures d'un
mentale .
au travail

personnage attachant et haut en couleurs tout au long de
I'année universitaire dans |'espace Ernest (Espace réservé aux
personnels de I'université). « SaMenTa est un personnage a

I'identité forte, c'est un caméléon, un animal qui change de
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couleur en fonction de ses émotions et des situations vécues » selon Charlotte Schellenberg, psychologue du travail
en charge du projet.

Chaque mois, sur la page Ernest dédiée au projet, un chapitre du journal de SaMenTa sera dévoilé. Avec chaque

épisode sera proposé un test d'auto-positionnement. Les publications en ligne seront prolongées par des ateliers, sur

la pause méridienne a la Maison des personnels.

Le dessin du personnage a été développé par Claire Freibenberger, alumni de I'Université de Strasbourg. Le projet a
bénéficié d'un financement Idex.

Une année électorale

Lors de cette nouvelle année universitaire, se tiendront les élections au conseil d’administration, a la commission de

la formation et de la vie universitaire et a la commission de la recherche. Le scrutin par vote élecronique interviendra

du 4 au 6 février 2025. L'élection du nouveau président ou de la nouvelle présidente interviendra le mardi 18 mars
2025. Les vice-présidents et vice-présidentes seront éluses par le congreés le mardi 1 avril 2025.

Pour plus de détails sur le calendrier : https://elections.unistra.fr/elections-aux-conseils-centraux-fevrier-2025

Les dates importantes de I'année

26 septembre 2024 - Conférence de presse et lancement officiel des événements « L'Université de Strasbourg relie
notre monde » dans le cadre de Strasbourg Capitale mondiale du livre

4 octobre 2024 - inauguration du batiment rénové de I'UFR de Mathématique et d'Informatique et vernissage des
Journées de I'Architecture

17 octobre 2024 - Forum Stage-Emploi de I'Université de Strasbourg et Alsace Tech

29 octobre 2024 - L'Université de Strasbourg organise les premiéres rencontres du Péle universitaire d'innovation
Alsace, en association avec le Deeptech Tour Alsace de Bpi France

30 & 31 janvier 2025 - Journées des universités et des formations post-bac
1°"mars 2025 - Journée portes ouvertes de I'Université de Strasbourg

20 mars 2025 - Forum de l'alternance
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Chiffres cles

Institutionnel ;
35 composantes (facultés, écoles, instituts)

66 unités de recherche (UR, UMR, UPR), 9 unités
d'appui a la recherche (UAR), 1 unité mixte de service
(UMS)

et 3 structures fédératives de recherche (dont 3 en
partenariat avec le CNRS)

Plus de 6 100 personnels (BIATSS, enseignants et
enseignants-chercheurs au 31/12/2023)

8 sites/campus
154 batiments

23 bibliotheques (intégrées au Service des
bibliotheques)

575934 m*de superficie totale (en surface de
plancher)

Etudiants

Plus de 55 000 étudiants (année universitaire 2023-
2024)

Plus de 12 500 étudiants étrangers (année
universitaire 2023-2024)

Pres de 8 100 néo-bacheliers (année universitaire
2023-2024)

59,8 % de femmes (année universitaire 2023-2024)
40,2 % d’hommes (année universitaire 2023-2024)

Plus de 13 000 d'étudiants boursiers sur critéres
sociaux (année universitaire 2023-2024)

Formation:
158 formations (Licences, masters et doctorats hors
diplémes d'universités) dont 37 mentions de licence,
87 mentions de master (LMD + MEEF) et 34 mentions
de doctorat

5 diplomes d'études universitaires scientifiques et
techniques | Deust

31 bachelors universitaires de technologie | BUT

36 licences professionnelles

5 diplomes d'ingénieurs

1 dipléme Programme grande école en management |
EM Strasbourg

1 dipldme Sciences Po Strasbourg

3 diplémes d'Etat de docteur en médecine, chirurgie
dentaire et pharmacie (Santé)

Plus de 12 150 diplomés pour I'année 2022-2023

939% Taux d'insertion des diplomés de Licence
professionnelle de 2020 (30 mois aprés I'obtention du
diplome)

939% Taux d'insertion des dipldmés de master de 2020
(30 mois apres I'obtention du dipléme)

Recherche:

5 prix Nobel en exercice

2 prix Kavli

Plus de 70 lauréats de I'European Research Council |
ERC dont 4 lauréats en 2023

487 docteurs en 2023

Budget:
581 258 025 € budget global pour I'année 2024
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