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Un nouveau numéro de Savoir(s) | Le magazine d'information de I'Université de Strasbourg est désormais
disponible en ligne. Ce 49° magazine a pour thématique « Egalité-s - Diversité-s », Ce numéro explore le théme du
vivre ensemble dans la diversité et du respect du principe de I'égalité. Comment pouvons/devons-nous faire droit

2.2

ala diversité des personnes, qui composent la communauté universitaire et la société ?

De quoi parle-t-on concrétement quand on parle de diversité et de vivre ensemble ? Comment lutter contre les biais,
les discriminations, les préjugés, les inégalités... De quelle maniére aborder le respect de l'autre, la tolérance et la
différence dans nos sociétés. Une diversité qui comprend le handicap, le genre, les confessions religieuses, les
minoriteés...

L'effet Jeux paralympiques profitera-t-il au handicap ? Comment I'université aborde I'égalité au travers d'un service
dédié et d'une cellule d'écoute et d'accompagnement des victimes et de témoins de violences sexistes, sexuelles et
homophobes ? Que dit le droit européen sur I'inclusivité ? Comment réduire les phénomeénes d'autocensure et
d'évitement dans I'accés aux études supérieures ? Quelles formations pour acquérir des compétences essentielles
pour appréhender les dynamiques sociales ?

Au travers de différentes thématiques de recherche, de programmes de formation, de dispositifs propres a
I'université et aussi d'engagements professionnels et personnels, le théme du vivre ensemble dans la diversité se
décline au fil des pages de ce numéro.



Recherche

e |'effet Jeux paralympiques profitera-t-il au handicap ?

e |'Institut du travail ausculte les inégalités professionnelles

e |es chercheuses, moins financées que leurs confréres ?

e |everlevoile:laliberté du port du foulard sous I'angle du féminisme
® Lesstéréotypes de genre a I'école et dans le monde académique

® DPour une communication sans stéréotypes de sexe

e Handicap et empathie : aux racines des préjugés

e |es femmes sont-elles moins bien soignées que les hommes ?

Formation

e Une formation pour comprendre et agir sur les inégalités

e |utter contre les discriminations, ca commence a |'école

® Undipldéme universitaire pour faire société

® Former des juristes et des chercheur.es aux droits des minorités
e Rendre les enseignant-es autonomes

e Déconstruire les stéréotypes

Vivre ensemble

® «L'égalité est entrée dans notre ADN »

e Chiffres clés a l'université

e Al'écoute des victimes de violences sexistes, sexuelles et homophobes

® DPersonnes de confiance

e Sciences, un métier de femmes

e Versun recrutement des enseignant.es en toute conscience

® Conjuguer laicité et liberté de I'enseignement supérieur et de la recherche

Et ailleurs

® Droit européen : vers une société plus inclusive ?

® « Je participe car j'aime bousculer mes a priori »

e Ladiversité au-dela des frontieres

e «Le dialogue interreligieux fait partie de I'identité alsacienne »
® «Ladiversité, moteur de I'excellence »

® Le Trinity College a Dublin : un exemple du bien-vivre ensemble

Patrimoine
® |esoubliées de la recherche

e |'autre pionniére de la chimie nucléaire
e Rendre visibles les femmes qui ont marqué I'histoire de l'université
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Si vous étes intéressé par une ou plusieurs des thématiques, n'hésitez pas a me contacter par mail a tatay@unistra.fr

Pour consulter le nouveau et les anciens numéros : https://www.unistra.fr/magazine-savoirs
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