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3 218 Personnels enseignants-chercheurs, 

enseignants et assimilés 

Les personnels %& 
 

 

3 014 Personnels BIATPSS 

6 232 agents 
 

! " 
53,7 % 46,3 % 

3 345 Femmes 2 887 Hommes 
52%48%



¿Ü 92,4 % Composantes de formation

jT 0,7 % Directions & services

Ãè 6,9 % Unités de recherche

$
56%

Titulaires

Statut

$
44%

Contractuels

$

1 265
Enseignants-

chercheurs et 

assimilés

252
Enseignants-

chercheurs HU

290
Enseignants

1er/2nd degrés

$

268
Enseignants-chercheurs et 

enseignants contractuels

191
Enseignants 

contractuels HU

716
Doctorants et

post-doctorants

236
Autres enseignants 

non titulaires

 

 

  

14%

26%

36%

17%

5% 2%

Droit, économie et gestion (14%)

Lettres et sciences humaines (26%)

Sciences (36%)

Santé (17%)

Pluridisciplinaire (5%)

Théologie (2%)

Enseignants-chercheurs,  

enseignants et assimilés 

1 807 Enseignants titulaires 
      1 411 Enseignants contractuels 

Dont 284 doctorants et post-doctorants sur 

crédits de recherche ou de valorisation 

 

 1 444 Femmes 
 1 774 Hommes  | 55 % 

 | 45 % 
3 218 personnels 



¿Ü 36 % Composantes de formation

jT 41 % Directions & services

Ãè 21 % Unités de recherche

2 % Structures diversesMg

$ $ $
46 %

Titulaires

13 %

En CDI

41 %

En CDD

Statut

Contractuels

79%

13%
7%

1 096 personnels de l'ITRF

185 personnels de l'AENES

101 personnels de bibliothèques

6 personnels de santé et sociaux

  

 

 

 

  

Personnels BIATPSS 

Dont 
512 
BIATPSS sur crédits de recherche 
et de valorisation 
41 
Apprentis 

1 388 BIATPSS titulaires 

 

1 626 BIATPSS contractuels 

1 901 Femmes 
 1 113 Hommes   | 37 % 

  | 63 % 
3 014 personnels 

< 1% 



 

  

Organisation du travail 
 

W Télétravail 

N 
1 471 agents inscrits dans le cadre du 

dispositif de télétravail de l’Unistra  
! " 
75 % 
Femmes 

25 % 
Hommes 

W Modalités de service 

4,6 % des agents exercent leur activité à 

temps partiel ! " 
86 % 
Femmes 

14 % 
Hommes 

Ü 
 j 
 

 1,4 % des personnels enseignants-chercheurs,  

enseignants et assimilés 

8,0 % des personnels BIATPSS 

W Absences et accidents du travail 

± 
 

54 092 journées d’absences enregistrées 

pour les personnels de l’Unistra. Soit un 

taux d’absentéisme de 2,9 % 

À 
 

Dont 79 % 

pour raisons de santé 

Â  83 accidents du travail déclarés en 2024  
JB' 

 Dont 42 % 

d’accidents de trajet 



 

 

  

69  
emplois d'enseignants-

chercheurs 

å  æ  ç 

11  
emplois d'enseignants 

du 2nd degré et 

1 
emploi d’enseignants 

du 1er degré 

77  
emplois des filières  

ITRF, AENES et 

bibliothèques 

W 158 emplois pourvus en 2024 par voie de concours 

80
passages en CDI

»60
titularisations

   Personnels en situation de handicap 

216 personnels bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi (BOE) 

 

 soit 3,79 % des personnels 

(taux déclaré) 

 

 

& 

Carrières et rémunérations 
 

W 140 agents déprécarisés 



 

 

  

Forfait mobilité durable 

° 471 084 € 

% 1 692 bénéficiaires 

JK 

   Masse salariale 74,5 % du budget de l’établissement ? 

*En net et en équivalent temps plein travaillé 

Rémunération médiane des personnels* 

Femmes Hommes 

2 495 € 3 563 € 

   Participation aux frais de transport 

Indemnité de transport 

° 761 229 € 

% 1 760 bénéficiaires 

I 

° 28 403 337 € versés au titre des primes et indemnités 

323 412 heures complémentaires effectuées durant 

l’année universitaire 2023/2024 

 



 

 

L’Université de Strasbourg en 

chiffres 
 

Equipe dirigeante 

1 Présidente 

1 Premier vice-président 

15 Vice-président.e.s 

1 Directrice générale des services 

1 Directeur général des services adjoint 

2 Directrices générales des services adjointes 

Formation 

35 composantes de formation 

55 004 étudiants dont 22,8 % d’internationaux 

Fonctionnement 

39 directions et services 

155 bâtiments totalisant 582 639,57 m² (SDP) sur 8 sites 

9 collégiums 

2 fondations 

 

Recherche 

66 unités de recherche 

9 unités d’appui à la recherche 

1 unité mixte de service 

3 structures fédératives de recherche 
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